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Stellenausschreibung

Die Stadt Rendsburg sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir einen Vertretungspool
Fachkrafte Hausmeisterservice (m/w/d)

fur die Urlaubs- und Krankheitsvertretungen in den stadtischen Einrichtungen (insbesondere
Schulen und Kindertagesstatten).

Die Beschaftigung erfolgt als Springerkraft. Es muss Ihnen daher moglich sein, bei Bedarf
kurzfristig flr kUrzere Zeitrdume eingestellt zu werden und zwischendurch, wenn keine Vertretung
erforderlich ist, auszuscheiden. Es handelt sich daher um kein dauerhaftes
Beschaftigungsverhaltnis.

Im Vertretungsfall erfolgt die wochentliche Arbeitszeit Uberwiegend in Vollzeitbeschaftigung
(zurzeit 39 Stunden).

Zu den Aufgaben gehtren im Wesentlichen

e Schulspezifische Aufgaben, z. B. Vorbereitung und Begleitung schulischer Veranstaltungen
Unterhaltung und Pflege der Aul3enanlagen, Winterdienst

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Unterhaltung und dem Betrieb des jeweiligen Gebaudes
(u. a. Schlie3dienste, Elektro, Sanitar, Warme)

¢ Aufgaben im Bereich der Reinigung (u. a. Einweisung der Raumpfleger/innen,
Reinigungsmaterial, Reinigung von Keller-, Boden- und Lagerraumen)

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf aus den
Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und
Holzverarbeitung sowie Berufserfahrung im handwerklichen Bereich.

Zudem erwarten wir:

¢ eine aufgeschlossene Person, die Freude am Umgang mit Lehrkréften, Schilerinnen/Schilern
sowie Erziehungsberechtigten hat

Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

Organisationstalent

Teamfahigkeit, dabei aber eine selbstandige Arbeitsweise

Flexibilitat und Belastbarkeit

technisches Verstandnis

gute telefonische Erreichbarkeit

Erforderlich ist ebenfalls die Einsatzbereitschaft auf3erhalb der allgemeinen Arbeitszeit.

Berufserfahrungen als Hausmeister/in oder Hauswart/in, PC-Kenntnisse sowie der Besitz des
Fuhrerscheins Klasse B (ehemals Klasse 3) sind wiinschenswert.



Wir bieten:

verantwortungsvolle Tatigkeiten mit einem vielseitigen, interessanten Aufgabenspektrum

ein gutes Arbeits- und Betriebsklima in einem motivierten Team

ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Anspruch auf jahrlichen tariflichen Erholungsurlaub

Leistungen des offentlichen Dienstes (z. B. Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung,

eine zusétzliche Altersvorsorge bei der VBL, Mdglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge)

e vielseitige Angebote zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (u. a. Firmenfitness,
Zirkeltraining, Jobrad)

o Madglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterbildung

Wenn Sie Interesse daran haben, bei der Stadt Rendsburg als Fachkraft Hausmeisterservice in
den Vertretungspool aufgenommen zu werden, freuen wir uns tber lhre Bewerbung.

Schwerbehinderte werden im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Der Stadt Rendsburg ist es ein wichtiges Anliegen, sich interkulturell zu 6ffnen. Deshalb begriifl3en
wir ausdrtcklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen (Lebenslauf, Abschlusszeugnisse,
Dienstzeugnisse,...) kdnnen eingereicht werden bei:

Stadt Rendsburg
Fachbereich Hauptverwaltung
Fachdienst Personal und Organisation
Am Gymnasium 4
24768 Rendsburg

Bewerbungen per E-Mail sind ausschlief3lich im PDF-Format an bewerbungen@rendsburg.de
moglich. Bitte Ubersenden Sie in diesem Fall Ihre Unterlagen in einer PDF-Gesamtdatei.
Bewerbungen in anderen Formaten (z.B. Word, Excel) kdnnen aus Sicherheitsgriinden nicht
angenommen werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass keine Eingangsbestéatigungen versandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Bewerbungsunterlagen nur zurickgeschickt,
sofern ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigelegt wird.
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