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Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

k,

die frGhen Jahre sind von groBer Bedeutung fur die Persdon-
lichkeitsentwicklung des Kindes. In dieser Zeit werden durch
Erziehung und Umwelt Grundlagen gelegt, die fUr das spd-
tere Leben entscheidend sind. In unserer heutigen komple-
xen Gesellschaft hat das 6ffentliche und institutionelle Leben
auBerhalb der Familie einen groBeren Stellenwert bekom-
men. Die Erziehung in der Kita wird immer notwendiger und
selbstverstandlicher. Durch den Besuch der Kita erweitert
sich der Lebensraum des Kindes. Die Arbeit mit Kindern ist
eine sehr verantwortungsvolle Tatigkeit, die planvoll gestal-
tet werden muss.

Deshalb freuen wir uns, Ihnen diese Konzeption vorstellen zu
kédnnen. Wir wollen Ihnen und der Offentlichkeit damit einen
Einblick in unsere tagliche Arbeit gewdhren und Ihnen die
Méglichkeit geben, unsere Einrichtung ndher kennen zu ler-
nen.

Unsere Kindertagesstatte ist eine wichtige Einrichtung der
Stadt, die die Aufgabe hat, Eltern in der Erziehung vom Klein-
kind- bis zum Grundschulalter zu unterstUtzen und den

Kindern ein Umfeld zu schaffen, dass ihnen kindgerechte
Entwicklungsmoglichkeiten bietet.

Die hohe Zufriedenheit der Eltern in den letzten Jahren ist uns
ein Ansporn diese Betreuungsqualitdt beizubehalten und
weiter zu verbessern. Die schriftliche Fassung unserer Kon-
zeption dient dazu die Ziele unserer Arbeit immer vor Augen
zu haben, Schwerpunkte neu zu Uberdenken und notwen-
dige Verdnderungen einzubringen. Diese Konzeption ist
nicht als abgeschlossenes Werk gedacht. Das heiBt, sie
bleibt offen fUr neue Ideen und Impulse, kann ergdnzt, ver-
andert und gegebenenfalls erweitert werden.

Denn frotz aller Neu- und Weiterentwicklung sind wir niemals
am Ziel, sondern immer auf dem Weg.

Viel SpaB beim Lesen dieses Konzeptes.
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Janet Sénnichsen
BUrgermeisterin



1. Vorwort des KiTa-Teams

Sehr geehrte Leserin und Leser,

Im Jahre 2004 entwickelten wir unsere erste Konzeption.
Diese haben wir 2018 grindlich Uberarbeitet und 2021/2022
im Zuge der KiTa-Reform erweitert.

Ergdnzend zu den gesetzlichen Anforderungen ist es aul3er-
dem unser Anspruch, diese Konzeption im regelmdBigen
Austausch Uber pddagogische und organisatorische Pro-
zesse zu Uberdenken, zu erweitern und ggf. zu verdndern.
Dabei lassen wir uns vom aktuellen Diskurs leiten:

So sehen wir Kinder und ihre Familien als kompetente und
aktive Gestaltende einer gemeinschaftlichen Umgebung
zum Wohlfuhlen. Auf diesem Weg mdchten wir unsere Fami-
lien ein StUck begleiten.

Vom eben genannten Leitgedanken lassen sich LeitsGtze
ableiten, die sich in unserem pddagogischen Handeln und
somit in unserer Konzeption wiederfinden.

Nun wUnschen wir Ihnen viel SpalB beim Lesen, und hoffen,
mit Ihnen im Austausch zu bleiben.

lhr Team der stadtischen Kindertagesstatte Rendsburg-Neu-
werk

Rendsburg, Oktober 2022



2. Vom Wesen des Kindes

2.1 Jedes Kind ist eine Personlichkeit

Jedes Kind ist eine eigenstdndige und einzigartige Persdon-
lichkeit. Wir achten und akzeptieren seine Besonderheiten
als Teil seiner Einmaligkeit. Sein kultureller und religidser Hin-
tergrund, sein Geschlecht und seine Hautfarbe sind dabei
ebenso Teil der Individualitdt des Kindes wie sein Tempera-
ment, seine Stdrken, seine Entwicklungsaufgaben, seine
Stimmungen und GefUhle. Wir respektieren die Kinder in ihrer
eigenen WUrde und bringen ihnen Respekt, Anerkennung
und Vertrauen entgegen.

2.2 Das braucht ein Kind
Kinder haben Grundbedurfnisse nach Nahrung und Warme,

Sicherheit und kérperlicher Unversehrtheit und nach Zuwen-
dung und Geborgenheit. Sie wollen sich bewegen und aus-
toben, wollen spielen und aktiv sein. In anderen Momenten
haben sie den Wunsch nach Ruhe und RUckzug. Kinder
brauchen andere Kinder, mit denen sie spielen, streiten und
sich messen kdnnen. Sie brauchen gemeinsame Erlebnisse.
So wachsen Bindungen, die zu Freundschaften werden. Wir
wollen jedem Kind bei der ErfUllung seiner individuellen Be-
durfnisse helfen. Dabei gilt es den ,,gemeinsamen Nenner”
der Kinder zu erkennen, um die Belange der gesamten
Gruppe zu berUcksichtigen.

1 vgl. Textor (2000): Lew Wygoski — der ko-konstruktive Ansatz; vgl. Brandes
(2018): Vygotskijs Konzept der ,,Zone der néchsten Entwicklung* |...)

2.3 Jedes Kind ist ein Entdecker
Jedes Kind ist neugierig und von Anfang an aktiv, hat Spal

am Lernen und Denken. Kinder sind geborene Forscher und
Entdecker, die sich die Welt im Spiel und in ihrem sozialen
Umfeld aneignen. Lernen ist dabei ein Prozess, den das Kind
selbst aktiv gestaltet. Im Gegensatz zur Erziehung, die von
auBen auf das Kind wirkt, findet der Bildungsprozess so im
Kind selbst statt. Dabei braucht es Fantasie, Kreativitat und
Konzentration. Besonders wichtig fur diesen Selbstbildungs-
prozess sind andere Kinder und ihre Umgebung.

Kinderzeichnungen

Du hattest ein viereck gemalt,
darUber ein dreieck,

darauf (an die Seite)

—zwei Striche mit rauch —
fertig war das Haus.

Man glaubt gar nicht,

was man alles

nicht braucht
(Reiner Kunze)

Nach den ko-konstruktivistischen Entwicklungstheorien von
u. a. Wygotski' verstehen wir das Kind als aktiven Gestalter in
einer aktiven Umgebung, die sich gegenseitig beeinflussen.
Hierbei unterstUtzen wir das Kind, in dem wir seine Bildungs-



prozesse wahrnehmen, dokumentieren und ein anregungs-
reiches Umfeld schaffen. Eine Grundlage bilden dabei die
Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen
wErfolgreich starten" des Landes Schleswig-Holsteins (SH). Es
ist uns wichtig, jedem Kind die Freirdume fUr seine Entde-
ckungsreisen zu schaffen und es so bei der Entwicklung sei-
ner Persdnlichkeit zu unterstitzen.

Dabei setzen wir nach Bedarf und in Begleitung elektroni-
sche und digitale Medien ein, um die Technik-, Produktions-
und Kommunikationskompetenzen der Kinder anzuregen.
Beim Einsatz einer digitalen Kamera, eines Bilderbuchkinos
oder eines elektronischen Forscherkastens hinterfragen wir
den pddagogischen Nutzen. Gerade die Sprachanregung
und die Anschlussfahigkeit sind wichtige Ziele, die wir verfol-
gen.




2.4 Kinder haben Rechte
Wir achten die Rechte der Kinder und berucksichtigen die

UN-Kinderrechtskonvention, die als Menschenrecht Grund-
lage unseres Demokratieverstdndnisses ist. Jedes Kind hat
ein Recht auf die Anerkennung und Entwicklung seiner indi-
viduellen Persodnlichkeit, sowie eine seinen BedUrfnissen an-
gepasste Bildung und Erziehung. Dabei gilt es auch die
Rechte anderer Menschen zu achten. Nicht selten besitzen
Kinder unterschiedliche Sichtweisen. Unsere Aufgabe ist es,
sie in ihrer Bereitschaft zur Anerkennung dieser unterschiedli-
chen Sichtweisen zu bestarken. Anstatt einer ,richfigen*
oder ,falschen* Sichtweise, geht es vielmehr um Einigungs-
prozesse?, die auf Akzeptanz und Gemeinsamkeit basieren.

2.4.1 Partizipation bei uns
~Partizipation bezeichnet die Mdglichkeit der Kinder, in ihren

Lebens- und Lernzusammenhdngen Einfluss zu nehmen®3.
Dieses Recht gilt fUr alle Kinder und somit sefzen wir auf zwei
Schwerpunkte: Sensibilisierung und soziale Bildung unter Be-
ricksichtigung der Selbstachtung und Anerkennung Ande-
rerd. Wir unterstUtzen unsere Kinder, sich entwicklungsent-
sprechend mit den unterschiedlichsten Themen des alltagli-
chen Lebens auseinanderzusetzen, um fUr sich und andere
verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen. Die soziale
Bildung stellt hierfur die Grundlage dar. In der sozialen

2vgl.Klein et al. (1987): Integrative Prozesse in Kindergartengruppen, S.18
3 Prengel (2016): Bildungsteilnabe und Partizipation in Kindertageseinrich-
tungen, S.10

Bildung spielen sowohl das Spiel, als auch die Vorurteilsbe-
wusste Padagogik mit ihren vier Zielen eine tfragende Rolle.
So starken die Kinder inre eigene Identitat, lernen den Um-
gang mit anderen WUnschen und Bedurfnissen kennen, neh-
men Ungerechtigkeiten wahr und setzen sich gegen diese
zur Wehr. Diese Entwicklung wird von den pddagogischen
Fachkraften begleitet, indem sie die Interaktionen unter den
Kindern beobachten und ihre Einigungsprozesse bei Bedarf
mit Hilfe eines Beschwerdekonzepts unterstUtzen. Zum Be-
schwerdekonzept gehdren visudlisierte Regeln genauso wie
das Erkennen und Benennen unterschiedlicher GefUhlsla-
gen und das Entwickeln von Losungsstrategien. In Konfliktsi-
tuationen ist uns somit der Perspektfivwechsel der Kinder
wichtiger als eine auswendig gelernte Entschuldigung.
Auch wenn wir Konflikte als Lernchance verstehen, streben
wir eine Wohlfuhlatmosphdre auf Basis der Vorurteilsbewuss-
ten Paddagogik fur alle Kinder an. Hierzu nutzen wir vorurteils-
bewusstes Material wie eine Vielfalt an Hautfarbenstifte, Bil-
derbUcher mit den unterschiedlichsten Familienkonstellatio-
nen und Utensilien zum Rollentausch (z. B. Verkleidungsma-
terial).

Im Rollenspiel erhalten Kinder die Mdglichkeit, in die Perspek-
tive des anderen Geschlechts zu schlUpfen und Rollenkli-
schees zu hinterfragen. Dies ist ein wertvoller Beitrag zur Ge-
schlechterbewussten Pddagogik, die die kindliche Sex-

4vgl.a.a. 0., 41ff.



ualitat berbcksichtigt. Somit umfasst die kindliche Sexualitat
die eigene Geschlechteridentitat, |asst einen Rollen- und
Perspektivwechsel zu und basiert auf der Koérpereigenwahr-
nehmung.

Partizipation:

* Spiel
 Alltagshandlungen
* Dokumentation

« Konfliktsituationen/
Beschwerdeverfahren

Dieser Bildungsbereich ist bedeutsamer Teil der Bildungsleitli-
nien, der auf Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschaftsfa-
higkeit aller Kinder abzielt. Klare Absprachen leiten das
Team und schutzen so die Rechte und Bedurfnisse aller Kin-
der.

Vorurteilsbewusste
Padagogik:

o [dentitdten starken

* Heterogenitdt erleben

* (Un-)Gerechtigkeiten
wahrnehmen

* FUr Gerechtigkeit einsetzen

Selbstachtung, Annerkennung
Anderer und Aufklarung:

¢ Entwicklung zur selbstbestimmten,
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit > Demokratisches

Miteinander

Eigene Darstellung als Idee des Zusammenhangs



2.4.2 Gesundheit ist uns wichtig
Ein Kindertagesstattentag ist erlebnisreich, aufregend und

manchmal auch anstrengend. Erkrankte Kinder gehodren
daher nicht in die Einrichtung, sondern bendtigen die Ruhe
im familigren Umfeld. Bei Magen-Darm-Erkrankungen und
Fieber empfiehlt das Gesundheitsamt eine Kindertagesstat-
tenpause von mindestens 24-48 Stunden. Die pddagogi-
schen Fachkrdfte sind nur in Ausnahmefdallen und mit schrift-
licher Anweisung des Arztes befugt, Medikamente an Kinder
zu verabreichen. Dies gilt auch fUr Nasentropfen und Glo-
buli. Einige Kinderkrankheiten sowie der Befall von Kopfldu-
sen und Scabies (Krdatze) sind gemdaB §34 des Infektions-
schutzgesetzes meldepflichtig. Ein entsprechendes Merk-
blatt informiert Eltern Uber Verhaltensweisen und Ubliches
Vorgehen bei diesen Erkrankungen. Eltern sind vor der Auf-
nahme des Kindes zur STIKO-Beratung (Impfempfehlung) ge-
mank §1 Kindertagesstatten-Verordnung (KiTaVO) verpflich-
tet und sorgen fUr den nétigen Masernschutz.

Ein wichtiger Beitrag zur Gesunderhaltung des Kindes dienen
ausreichende Erholungs- und Ruhezeiten, die auch die UN-
Kinderrechtskonvention fordern. Wir bestédrken Familien so-
mit darin, ihren Kindern im Jahr mindestens zwei ,,kinderta-
gesstattenfreie" Wochen einzurdumen.

Wir bieten in unseren Elementargruppen zweimal jahrlich
Gesundheitswochen an. In dieser Zeit greifen wir unter-
schiedliche Gesundheits- und Wohlfuhlthemen der Kinder
auf wie z. B. die Zahnpflege. Dies ist ein Beitrag zur UnterstUt-
zung der familiGren Zahnhygiene.

2.4.3 Kindeswohl geht uns alle an
Die Eltern besitzen nach dem Grundgesetz das naturliche

Recht zur Pflege und Erziehung ihrer Kinder. Kindertagesein-
richtungen erfGllen zusatzlich gemdaB §8a des Sozialgesetz-
buches (SGB) VIl einen Schutzauftrag zum Kindeswohl. Hier-
bei erhalten die pddagogischen Fachkrafte UnterstUtzung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Insofa) des Diako-
nischen Werkes. Selbstverstdndlich verlduft die Beratung
anonymisiert unter Berucksichtigung des Datenschutzes. Ziel
dieser Beratung ist eine rechtzeitige Fruherkennung von Ge-
fadhrdungsanzeichen, um den betroffenen Kindern und ihren
Eltern Zugang zu weiterfUhrenden Diagnose- und Hilfeange-
boten zu eréffnen und allen Beteiligten als verldssliche An-
sprech- und Kooperationspartner zur VerfUgung zu stehen.

2.4.4 Fotos und Datenschutz
Im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit nutzen wir digi-

tale Medien. Mit schriftichem EinverstGndnis der Sorgebe-
rechtigten nutzen wir diese fUr interne Zwecke unter Einbe-
ziehung der Kinder. So entstehen Gruppendokumentatio-
nen, die als Austauschgrundlage unter Kindern dienen.
Ohne Einwilligung der abgebildeten Personen und ihren Ver-
tretern untersagen wir ausdricklich das Vervielfaltigen und
Verbdffentlichen von Bildern, die innerhalb des Kindertages-
stattenalltags und entsprechenden Festlichkeiten entste-
hen. Die Verarbeitung personenbezogener Daten wie z. B.
Name und Geburtsdatum erfolgt nach Grundlinien der EU-
DSGVO.



3. Unser padagogischer Ansatz

3.1 Im Mittelpunkt das Kind

Im Mittelpunkt unserer pddagogischen Arbeit stehen die Kin-
der mit ihren Rechten und ihren ureigensten BeduUrfnissen
nach Zuwendung, Aufmerksamkeit, Sicherheit, Geborgen-
heit, Liebe und mit inrer Neugier auf die Welt.

Um eine optimale Lernvoraussetzung zu schaffen, mussen
die Beziehungen unter den Kindern und zu pddagogischen
Fachkraften stimmen. Durch praktisches Handeln, durch Be-
obachtung und Nachahmung sammelt jedes Kind notwen-
dige Erfahrungen, um sich und seine Fahigkeiten entwickeln
zu kénnen. Wir respektieren dabei die Initiative des Kindes
und unterstUtzen seine selbstandige Tatigkeit.

,Gebt mir Raum und lasst mir Zeit"

(Emmi Pikler)

Dieses Bestreben baut sich auf den Erkenntnissen der unga-
rischen Kinderdrztin Emmi Pikler (1902-1984) auf, zu denen
auch die Bedeutung des Wohlbefindens und der Gesund-
heit eines Kindes zahlt.
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3.2 Eine Umgebung zum Wohlfuhlen und Entde-
cken

Wir pddagogischen Fachkrafte schaffen hierfur die optimale
Umgebung. Eine wichtige Rolle spielen dabei unsere liebe-
voll gestalteten und beduUrfnisorientierten Gruppenrdume.
Hier fUhlen sich die Kinder wohl und geborgen — eine grund-
legende Voraussetzung, um dem jeweiligen Entwicklungs-
stand entsprechend tatig sein zu kbnnen. Dabei ist es uns
wichtig, dass Jungen und Madchen die Rdume gleicherma-
Ben nutzen, in unterschiedliche Rollen schlupfen und ihre
|dentitat frei entwickeln kdnnen. Materialien zum Verkleiden
sind hierbei genauso hilfreich wie vorurteilsbewusste Bilder-
bUcher und Spielmaterialien. DarUber hinaus gilt unsere be-
sondere Aufmerksamkeit dem Spiel- und Beschdaftigungsma-
terial. Naturbelassene, multifunktionale Materialien wie HI-
zer, Steine, Muscheln, Tucher und Kérbe stehen den Kindern
zum vielfaltigen Tun und Erforschen zur VerfUgung und regen
ihre Fantasie an.

3.3 Im Einklang mit der Natur
Der regelmdBige Aufenthalt auf dem AuBengeldnde der

Kindertagesstatte und der nGheren Umgebung gibt den Kin-
dern die Moglichkeit, den Wechsel der Jahreszeiten mit allen
Sinnen zu erleben. Zusammenhdnge zu erfahren und zu ver-
stehen ist eine wichtige Grundvoraussetzung, um Liebe und
Achtung gegenUber unserer Umwelt und allen existierenden
Lebewesen zu entwickeln. Dazu gehdren das Erlernen um-
weltgerechten Verhaltens und ein  wertschatzender



Umgang mit den Ressourcen der Natur, z. B. Wasser, Lichf,
Energie, sowie ein behutsamer Umgang mit Spielmaterialien.
So beziehen wir die Kinder bei der Pflege und Reparatur all-
taglicher Gegenstdnde mit ein und regen mullvermeiden-
des Verhalten an, z. B. MUlltfrennung und Vermeidung unné-
tiger FrOhstUcksverpackung.

Erst was ich kenne,
werde ich schdatzen,
und was ich schatze,
werde ich lieben.

Denn das, was ich liebe,

werde ich bewahren.
(Verfasser unbekannt)

3.4 Ritual und Rhythmus
Wir bieten den Kindern durch immer wiederkehrende Rituale

und Rhythmen im Tages-, Wochen- und Jahreslauf Sicherheit
als wichtige Grundlage fur ihre individuelle Entwicklung. Im
Mittelpunkt hierbei steht ausreichend Zeit fur das kindliche
Spiel. Aktuelle Themen der Kinder kédnnen den sonst struktu-
rierfen Wochenplan mit wiederkehrenden Aktivitdten wie
Kreativiag mit Aquarellmalen, Wandertag, FrOhstUckstag
und den Tag im Bewegungsraum beeinflussen.

Zum Jahreslauf unserer Kindertagesstatte gehdren die im
Jahreslauf sich wiederholenden Feste wie Geburtstage,

Fasching, Ostern, Sommerfest, Erntedank, St. Martin und
Weihnachten. Der Jahreszeitentisch stellt eine wilkommene
Erg&nzung zur Feier der Jahresfeste dar. Er wird liebevoll mit
jahreszeitlich abgestimmten Materialien wie Blumen, Kunst-
drucken und Figuren geschmuckt und unterstUtzt das be-
wusste Erleben des groBen Rhythmus von Frohling, Sommer,
Herbst und Winter.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, unsere vielfdltigen Akfivi-
taten aktiv mitzugestalten und durch eigene Winsche und



BeduUrfnisse zu beeinflussen. Dabei sam-
meln sie ein groBes Spekifrum an sozialen
Kompetenzen. Die Kinder erfahren u. a.,
dass nicht immer alle Wunsche erfullt wer-
den kdénnen, weil die Gruppengemein-
schaft Grenzen setzt und eigene Bedurf-
nisse deshalb manchmal zurUckgestellt
werden mussen. Sie lernen das Formulieren
eigener Bedurfnisse und das Erkennen und
Erlernen in der Gruppe bestehender Re-
geln. Nach und nach gelingt es den Kin-
dern immer besser, Regeln kritisch zu hinter-
fragen und gegebenenfalls an deren Ver-
anderung mitzuwirken. Gerade diese Aus-
handlungen sind wichtige Erfahrungen des
sozialen Miteinanders. Daher sind Konflikte
als Chance zu betrachten, in denen Eini-
gung durch Anndherung und Abgrenzung
erreicht wird.
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3.5 Kurz gesagt...

Jedes Kind tragt eine Vielzahl an Selbstbildungskré&ften in sich Wir nutzen hierbei die Themen und Interessen der Kinder und
und ist neugierig auf die Welt. Wir unterstUtzen seine Erkun- gestalten den Alltag mit Hilfe von Elementen der Waldorfp&-
dungen und schaffen optimale Bildungs- und Lernbedingun- dagogik:

gen durch den Aufbau vertrauensvoller Beziehungen unter

den Kindern und zu seinen Bezugspersonen. Wir sehen Kinder e Rhythmus und Rituale

und ihre Familien als kompetente und aktive Gestaltende ei- e Raumgestaltung und Material

ner gemeinschaftichen Umgebung und setzen auf fol- e Farben und Asthetik

gende Schwerpunkte:

1. Das Gelingen von Ubergdngen (Ein-
gewdhnung; Wechsel zwischen
Krippe. Kita und Schule)

-
*
-

2. Das Spiel des Kindes als partizipativer
Auseinandersetzungsprozess

3. Vorurteilsbewusstes  Miteinander als
demokratische Grundlage

13



4. So sieht es bei uns aus

4.1 Wir in unserer Umgebung

Die Kindertagesstatte Rendsburg-Neuwerk wurde im Mai
1973 als erste stadtische Kindertagesstatte in Rendsburg er-
offnet. Sie befindet sich in einer kleinen StichstraBe abge-
hend von der LilienstraBe in der Ndhe des Imland-Kranken-
hauses und ist eingebettet in hugelige Grunflachen.

Unsere Kindertagesstatte besteht aus einem Krippen- und ei-
nem Elementarbereich. Zusatzlich bieten wir eine altersge-
mischte Gruppe an, in der wir Kinder im Alter von zwei bis
sechs Jahren betreuen. Insgesamt haben wir somit sechs
Gruppen, die sich alle in einem festen Gruppenverband or-
ganisieren. Dabei sind gruppenUbergreifende Aktivitaten
nach Bedarfen der Kinder erwUnscht. So ergdnzen wir die
Rechte der Kinder (vgl. Kapitel 1.4ff., 5ff.) und kommen un-
serem Schutzkonzept fUr alle Kinder nach. Dieses Schutzkon-
zept bildet unsere Arbeitsgrundlage, die wir im Rahmen un-
serer Qualitatsentwicklung regelmdaBig Uberprufen. Es um-
fasst die kindliche Teilhabe und Partizipation, den Umgang
mit Beschwerden, Ungerechtigkeiten und Verletzungen, die
Stérkung der Gesundheit und des Kindeswohls sowie die Ent-
wicklung der Eigenstandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit.

4.2 Infos zur Anmeldung
Die landesweite Kitadatenbank ermdglicht allen Eltern Gber

das KitaPortal SH (www kitaportal-sh.de) die Anmeldung ih-
res Kindes in eine oder mehrere Kindertagesstatten ihrer

14

Wahl. Der §5 des Kindertagesstattengesetzes SH (KiTaG SH)
definiert den Anspruch auf Kindertagesférderung und nennt
entsprechende Anmeldefristen.

4.3 Unser Krippenbereich
Seit Februar 2014 gehdren zur stadtischen Kindertagesstatte

Rendsburg-Neuwerk zwei neu erbaute Krippengruppen. So-
mit leisten wir einen aktiven Beitrag zur ErfUllung des Rechts-
anspruches auf einen Krippenplatz fOr Kinder im Alter ab ei-
nem Jahr. Die liebevoll eingerichteten Gruppenrdume sind
in vier Bereiche eingeteilt, die den BedUrfnissen der Kinder
entsprechen. Neben dem Spielen, sich Bewegen und Erkun-
den der Umgebung, braucht das Kind Raum zum Ruhen und
Schlafen, ebenso wie den Platz fUr Pflege und Versorgung.
In jeder Krippengruppe werden zehn Kinder im Alter von ei-
nem bis drei Jahren gleichzeitig betreut. GroBzigige Off-
nungszeiten gewdhren die Betreuung je nach Bedarf und
Platzangebot von 5:45 Uhr bis 18:00 Uhr. Um das Wohl jedes
einzelnen Kindes sorgen sich gut ausgebildete pddagogi-
sche Fachkrafte. Dabei achten wir auf die Einhaltung des
Personal-Kind-SchlUssels des Landes Schleswig-Holsteins.

4.3.1 Die Eingewohnung: Wie der Start gelingt
FUr viele Familien ist die Aufnahme ihres Kindes in die Krippe

etwas Neues und Unbekanntes. Neben Erwartungen und
WUnschen bestehen oft Unsicherheiten, stellen doch die ers-
ten drei Lebensjahre eine sehr bedeutsame Zeit des Men-
schen dar. Unsere pddagogischen Fachkrafte sind sich


http://www.kitaportal/

dieser Verantwortung bewusst. Neben der familiGren Bereu-
ung ist es uns daher wichtig, Geborgenheit als Vorausset-
zung fUr gute Entwicklungsbedingungen fur jedes einzelne
Kind in der Krippengruppe zu schaffen. Der positive Verlauf
der Eingewdhnungszeit spielt hierbei eine entscheidende
Rolle. Die erste Zeit in fremder Umgebung mit neuen Gesich-
tern ist eine sensible Phase, deren Gelingen die Basis tragfd-
higer Beziehungen bedeutet. Die Eingewdhnungszeit in un-
serer Krippe hat daher einen hohen Stellenwert und bedarf
sorgfdltiger Vorbereitung. Bevor die Eingewdhnungszeit be-
ginnt, ist der Austausch zwischen Eltern und den pddagogi-
schen Fachkraften des Kindes wichtig. In einem personli-
chen Gesprdch kdnnen offene Fragen geklé@rt und wichtige
Informationen ausgetauscht werden. Dazu gehdren z. B.
feste Gewohnheiten und Rituale aus der familiGren Umge-
bung, spezielle Vorlieben, der Tagesrhythmus sowie Essens-
und Schlafgewohnheiten des Kindes. Dieses erste und wert-
volle Bild vom Kind erleichtert den Ubergang in die Krippe
genauso wie Absprachen, die den Eingewdhnungsprozess
betreffen (welches Ubergangsobjekt wie Schnuller und Ku-
scheltier ist hilfreich2 Welche familiGre Bezugsperson beglei-
tet zuerst das Kind? Was braucht das Kind noch in der
Krippe?).

Wir orientieren uns an dem Berliner Eingewdhnungsmodell
nach infans, einem Modell, welches bundesweit Anerken-
nung findet und in vielen Krippen mit Erfolg praktiziert wird.
Die Eingewdhnung wird etwa zwei bis drei Wochen in An-
spruch nehmen und gliedert sich in drei Phasen:
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der Grund-, Stabilisierungs- und Schlussphase. Uber den ge-
nauven Ablauf informieren die pddagogischen Fachkrafte
ausfUhrlich und geben den Eltern begleitende Informatio-
nen an die Hand.

4.3.2 Der Ubergang von Krippe zum Elementarbereich
Jeder Ubergang stellt fUr das Kind einen wichtigen Entwick-

lungsimpuls dar, der mit den unterschiedlichsten Lernprozes-
sen einhergeht. Das Kind erwirbt neue Kompetenzen,
schlieBt neue Beziehungen und kann seine bisherigen Erfah-
rungen in die neue Situation und Umgebung integrieren. Da
es sich um eine besonders sensible Phase handelt, schenken
wir neben der Eingewdhnungszeit auch dem Ubergang von
Krippe in den Elementarbereich unsere volle Aufmerksam-
keit. Im Folgemonat des dritten Geburtstags wechselt das
Krippenkind in eine unserer Elementargruppen, wenn es dort
die Platzsituation zul@sst. Den richtigen Zeitpunkt und der ge-
naue Ablauf wird sorgfdltig mit allen beteiligten ,,Erziehungs-
partnern* geplant. Bereits zwei bis vier Wochen vor dem
Wechsel nimmt die zukUnftige pddagogische Fachkraft Kon-
takt zum Kind und dessen Eltern auf. Die gegenseitigen Be-
suche von Krippenkind und zukUnftiger Bezugsperson wer-
den von den vertrauten Krippenfachkraften begleitet. Die-
ser geschiUtzte Rahmen unterstitzt einen sanften Ubergang.
Auch nach Abschluss der Ubergangsphase freut sich die
Krippe Uber einen Besuch des ,,ehemaligen* Krippenkindes.



4.4 Unsere Elementargruppen

Eine altersgemischte Gruppe und drei Elementargruppen
bieten bei uns Raum fur Kinder im Alter von drei bis sechs
Jahren. Dabei ermdglichen zwei Elementargruppen eine
ganztdgige Betreuung durch ihre groBzUgigen Kern- und
Randzeiten. Teilweise ist eine Zubuchung von Betreuungs-
stunden in den Randzeiten Uber eine Pauschale oder eine
Stundenzukaufskarte in Absprache mit der Leitung moglich.
Jeweils 20 Kinder finden in den Elementargruppen ihren Platz
zum Spielen. Einige Kinder bendtigen aus den unterschied-
lichsten Grunden einen kleineren Gruppenverband, den wir
nach Méglichkeit in der altersgemischten Gruppe vorhalten.
Diese Gruppe unterstUtzt die Integration von Kindern, die
eine anerkannte Teilhabeeinschrdnkung nach dem SGB IX
und Xl haben.

4.4.1 Die altersgemischte Gruppe
Seit 2019 bieten wir fUr die Altersgruppe der zwei- bis sechs-

jGhrigen Kinder eine Betreuung in der altersgemischten
Gruppe an. Durch das Angebot der altersgemischten
Gruppe bieten wir Kindern nach dem 24. Lebensmonat ei-
nen stabilen Rahmen ohne schnell aufeinanderfolgende
Ubergénge. Diese Kontinuitdt gibt den Kindern Sicherheit
und starkt die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen El-
tern und pddagogischen Fachkraften.

Die GruppengroBe ist abhdngig von der Anzahl der Kinder
unter drei Jahren und orientiert sich an den Bedarfen von
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Kindern mit einem anerkannten Férderbedarf. Dabei stre-
ben wir eine GruppengrdéBe von 15 Kindern an.

Drei pddagogische Fachkrafte begleiten die Kinder. Sie set-
zen ihre Schwerpunkte u. a. in der Heilpddagogik, der Krip-
penpddagogik und im musischen Bereich. So geht dieses in-
terdisziplindre Team auf die unterschiedlichen Entwicklungs-
bedUrfnisse ein, die sich nicht am Alter eines Kindes festma-
chen. Insgesamt profitieren die Kinder von ihrer Vielfalt, die-
nen untereinander als Sprachvorbilder und vermitteln im
Spiel Bildungs- und Lernanreize.

4.4.2 Neu ankommen
Viele Familien entscheiden sich fUr den Besuch einer Kinder-

tageseinrichtung, wenn ihr Kind das dritte Lebensjahr bereits
Uberschritten hat. Je nach Platzangebot ist die Aufnahme
eines Kindes ganzjahrig moglich. Da in der Regel die Grup-
pen unterjdhrig voll ausgelastet sind, erfolgt die Aufnahme
neuer Kinder Uberwiegend im Sommer nach dem Wechsel
der angehenden Schulkinder in die Schule.

Mit der Neuaufnahme in die Kindertagesstatte beginnt for
jedes Kind und seinen Eltern ein neuer Lebensabschnitt, der
mit vielen Erwartungen, Winschen und Unsicherheiten ver-
bunden ist. Das Kind verbringt einen Teil des Tages ohne die
Eltern. Diese Situation ist sowohl fUr das Kind als auch fur die
Eltern eine neue Herausforderung, bei der wir ihnen hilfreich
und unterstUtzend zur Seite stehen. Um die Kindertagesstatte
bereits vor dem ersten Tag kennenzulernen, bieten wir fol-
gende Moglichkeiten an:



e Das Anmeldegesprach
Die Leitung oder ihre Stellvertretung gibt erste Informatio-
nen zur Kindertagesstatte, beantwortet Fragen und stellt
die verschiedenen Raumlichkeiten vor.

e Der Schnuppertag nach Platzzusage
An diesem Tag erleben das Kind und seine Eltern einen
Kindertagesstattentag mit. Gemeinsam haben sie die
Moglichkeit, den zukUnftigen Gruppenraum zu erkunden
und erste Kontakte zu den pddagogischen Fachkréaften
und Kindern aufzunehmen. Wichtige Informationen wer-
den ausgetauscht und schriftlich festgehalten, z. B. Ab-
holberechtigung durch weitere Familienangehdrige und
Freunden.

4.4.3 Die ersten Tage und Wochen
Die Eingewdhnungsphase gestalten wir den Bedurfnissen

der Kinder entsprechend und in Absprache mit den Eltern.
Wir winschen uns, dass die Eltern ihr Kind in der ersten Einge-
wohnungsphase intensiv begleiten.
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Wenn ich mich mit einem Kind beschaftige,
habe ich zwei Empfindungen:
Zuneigung fur das, was es heute ist

und Achtung vor dem, was es werden kann.
(J. Korczak)

4.5 Warum keine Gruppennamen
In unserer Kindertagesstatte gibt es keine Gruppennamen.

So vermeiden wir eine Zuschreibung mit Fabelwesen, Tieren
u. 4., die oftmals mit einer Identifikation einhergeht. Vielmehr
wunschen wir uns, dass sich die Kinder den pddagogischen
Fachkraften zugehdrig und verbunden fUhlen. Zuerst treten
wir als Fremde in das Leben des Kindes, aber schnell baut
sich eine liebe- und vertrauensvolle Beziehung auf. Die An-
sprache mit dem Nachnamen der pddagogischen Fach-
kraft stellt dabei kein Hindernis dar, sondern unterstUtzt das
Erlernen von Umgangsformen.



4.6 Unsere Offnungszeiten und was Sie noch wissen
sollten
Bis auf 20 SchlieBungstage, die wir rechtzeitig bekannt ge-
ben, ist unsere Kindertagesstatte ganzjdhrig von montags bis
freitags von 5:45 bis 18:00 Uhr gedffnet. So leisten wir einen
aktiven Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Teil-
weise kann wadhrend der SommerferienschlieBung eine Be-
treuung durch die Kindertagesstatte Stadtpark erfolgen.
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5. Die Zeit vor der Schule

»Das 6. Licht fUrs 6. Jahr,
das letzte Kindergartenjahr,
nun wird (Name) bald ein Schulkind sein
und immer fleiBig lernen fein*.

So heit es in unserem Geburtstagsgedicht. In dieser Strophe
klingt sogleich Abschieds- und Aufbruchstimmung an: Auf-
bruch in einen neuen Lebensabschnitt.

In die Planung des letzten Kindertagesstattenjahres binden
wir die Kinder aktiv ein. So findet ein gruppenuUbergreifendes
Treffen der Kinder statt, um ihre Winsche und Ideen zu sam-
meln. Auch wenn nicht jeder Wunsch in ErfUllung geht, erle-
ben die Kinder in jedem Jahr ein buntes Programm an grup-
peninternen und gruppenubergreifenden Aktivitdten aus u.
a. folgenden Bereichen: Theater, Musik, Kultur, Entspannung,
Sport, Natur, Persdnlichkeitsentwicklung. Hierzu nutzen wir
die UnterstUtzung der Eltern und externer Fachkrafte.

5.1 Gruppenuibergreifende Aktivitaten

In gruppenUbergreifenden AktivitGten ermuntern wir die Kin-
der, zu gleichaltrigen Kindern der anderen Gruppen Kontakt
aufzunehmen. Sie erhalten dadurch die Mdglichkeit, neue
Erfahrungen auBerhalb ihrer gewohnten Gruppe zu sam-
meln. So lernen sich Kinder kennen, die ab dem Sommer ge-
meinsam die Schule besuchen werden.
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Durch gruppenubergreifende AktivitGten wird der Losl®-
sungsprozess von der eigenen Gruppe bewusst unterstitzt.
Eine Mdglichkeit stellt hierbei unser ,Kinderrestaurant* da,
mit dem wir die Entwicklung zur Eigenstandigkeit und Ge-
meinschaftsfahigkeit verfolgen.

5.2 Aufin die Schule
Den Auftakt unserer Ubergangsgestaltung von der Kinderta-

gesstatte zur Schule bildet der Besuch des Einschulungsfestes
unserer ehemaligen Kinder. Gemeinsam mit den pddagogi-
schen Fachkraften wandern unsere zukunftigen Schulkinder
zur Schule Neuwerk, um die Feier inrer Freunde mitzuerleben.
Um die Freude auf den neuen Lebensabschnitt ,Schule* zu
verstarken und zugleich eventuelle Angste abzubauen, be-
suchen wir im FrOhjahr vor der Einschulung die Grundschulen
und lernen dort den Unterricht kennen. Die Kinder werden
von der Lehrkraft aktiv in den Unterricht einbezogen und
kdnnen so bereits erste Schulerfahrungen sammeln. Die Teil-
nahme an der Hofpause ist bei den Kindern sehr beliebt und
bietet die Moglichkeit, ehemalige Spielgefdhrten aus der
Kindertagesstatte wiederzutreffen und gemeinsam zu spie-
len.

5.3 Das Ubergangsbuch

All diese Erlebnisse des letzten Kindertagesstattenjahres hal-
ten die Kinder mit Hilfe von Zeichnungen im Ubergangsbuch
fest. lhre Eltern ergdnzen die Zeichnungen mit der



Verschriftfichung der kindlichen Erzdhlungen. So unterstUtzt
das Ubergangsbuch den Dialog zwischen Kindern, Eltern
und pddagogischen Fachkraften, ermoglicht Partizipation
und starkt den Ubergangsprozess.

5.4 Und zum Schluss ein Fest
Ein Abschiedsfest beendet die Zeit in der Kindertagesstatte.

Zum letzten Mal treffen sich alle Kinder der Gruppe mit den
Mitarbeiterinnen, um die ,,GroBen" zu verabschieden. Den
Vormittag verbringen wir Mitarbeiter*innen mit den Kindern
allein. Traditionell frGhsticken alle Kinder der Gruppe an ei-
ner langen Festtafel und verbringen die restliche Zeit des
Vormittags mit Spielen. Zur Feierstunde werden die Eltern der
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Abschiedskinder in den Gruppenraum eingeladen, um die
feieriche Atmosphdre zu erleben. Allen wird eine Ge-
schichte zum Thema Abschiednehmen, Schulstart o. &. vor-
getfragen und es werden die Abschiedsgeschenke Uber-
reicht. Der persdnliche Abschied von jedem Kind und seinen
Eltern ist uns Mitarbeiter*innen ein wichtiges Anliegen, denn
die jahrelange Zusammenarbeit mit dem Kind zu seinem
Wohl ist eine schéne, verbindende Erfahrung.

5.5 Viele Grundschulen - eine Kooperationsschule
Die Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und

Grundschulen findet im §21 KiTaG SH und §41 Schulgesetz
ihnre gesetzliche Vorgabe. So arbeiten wir mit den Grund-
schulen der Stadt Rendsburg und Umgebung zusammen
und pflegen insbesondere zur Grundschule Neuwerk eine re-
gelmdaBige Kooperation. Unterstrichen wird diese Zusam-
menarbeit durch die Teilnahme eines Tandems an der Wei-
terbildung ,,Brickenbauer — Expertinnen fir den Ubergang
von Kita zur Schule* des Landes Schleswig-Holsteins.

Mit Einverstdndnis der Eltern tauschen wir uns Uber die ndchs-
ten Entwicklungsschritte der einzelnen Kinder aus und orien-
tieren uns dabei an unserem ,Neuwerker Entwicklungsbe-
gleiter", der die Stdrken der Kinder betont. Die zukUnftigen
Lehrkr&fte erhalten einen ersten Eindruck Uber die Vorlaufer-
kompetenzen zum nummerischen Bereich, zur phonologi-
schen Bewusstheit und Grafomotorik. Da diese leistungsbe-
zogenen Lernvoraussetzungen fiUr einen erfolgreichen
Schulstart nicht hinreichend sind, schenken wir unsere



besondere Aufmerksamkeit den Kompetenzen zur Uber-
gangsbewadaltigungs. Hier sind ein positives Selbstwertgefuhl,
positives Selbstkonzept, Selbstwirksamkeit, positives Sozial-
verhalten und aktives Bewdltigungsverhalten zu nennen und
entsprechen unseren Zielen, die wir als Bildungseinrichtung
mit eigenstandigem Bildungsauftrag verfolgen.

Als weitere Instanz im Einschulungsverfahren ist noch der
Kreis Rendsburg-Eckernférde zu nennen, der alle Kinder im
letzten Kita-Jahr zur Schuluntersuchung einlddt. Hierzu erhal-
ten die Eltern ergdnzend zum Termin einen Entwicklungsbo-
den, der im Vorfeld von den pddagogischen Fachkraften
auszufullen ist.

5 vgl. Sauerhering et al. (2013): Ubergang Kita — Grundschule; vgl. Al-
bers/Lichtblau (2014): Inklusion und Ubergang von der Kita in die Grund-
schule: Kompetenzen p&dagogischer Fachkrafte.
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An das Kind

Du hast das Recht,
genauso geachtet zu werden wie ein Erwachsener.
Du hast das Recht,
SO ZU sein wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein,
wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast das Recht auf den heutigen Tag,
jeder Tag deines Lebens gehort dir,
keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch,
du bist Mensch.

(J. Korczak)



6. Ziele unserer Arbeit mit den Kindern

6.1 Bildungsleitlinien als Grundlage

Das Ministerium fUr Soziales, Gesundheit, Familie und Gleich-
stellung (MSGFG) des Landes Schleswig-Holstein hat Leitli-
nien zur Bildungsbeteiligung entwickelt. Sie greifen die Hete-
rogenitaté der Kinder auf und betonen das Ziel der fruhkind-
lichen Bildungsbegleitung, welches die Entwicklung zu einer
selbstbestimmten, eigenstdndigen und gemeinschaftsfahi-
gen Persdnlichkeit verfolgt. DafUr gilt es die Autonomie, Soli-
daritdt und Kompetenz eines jeden Kindes zu starken, um so
sein allgemeines Wohlbefinden zu unterstUtzen.

6.2 Wohlbefinden als wichtiges Ziel
In unserer padagogischen Arbeit ist uns das seelische und

soziale Wohlbefinden aller Kinder wichtig. Wir begleiten sie
bei der Entwicklung zu einer eigenstdndigen und gemein-
schaftsfahigen Persdnlichkeit, in dem wir ihren Aufbau von
Autonomie, Solidaritdt und Kompetenzen unterstUtzen.
Hierzu bedarf es sozialer Féhigkeiten wie Kontaktfahigkeit,
Konfliktfahigkeit, Akzeptanz, RUcksichtnahme und Geduld,
um Regeln des Miteinanders zu erlernen und anzuwenden.
Dazu bietet die Kindertagesstatte ein ideales Erprobungs-
feld. Das gilt auch fUr die Ausdifferenzierung inrer Kompeten-
zen durch die Ausbildung ihrer kognitiven Fahigkeiten wie
der Sprache und Erkennen von Zusammenhdngen zwischen
dem eigenen Tun und der Reaktion der Umwelt darauf. Zu

6 Vielfalt
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den kUnstlerisch-musischen Fahigkeiten, die sich bei uns ent-
wickeln, gehdren z. B. das Singen, der Umgang mit einfa-
chen Instrumenten, das Malen und das Weben. Hierzu bietet
der gesamte Tagesablauf, besonders aber der Morgenkreis
hervorragende Moglichkeiten, gemeinsam tatig zu werden.
Die Weiterentwicklung motorischer Fertigkeiten wie z. B. Bo-
lancieren, Klettern, Springen, Schneiden und Malen ist ein
weiterer wichtiger Aspekt unserer Arbeit. Die Kinder haben
die Méglichkeit, sich diese Fertigkeiten beim Aufenthalt im
Garten, beim gemeinsamen Basteln, im Freispiel und im Be-
wegungsraum anzueignen. Zunehmend lernen sie sich den
Herausforderungen zu stellen und die damit verbundenen
Gefahren einzuschatzen.

Die im Elternhaus erworbenen lebenspraktischen Fertigkei-
ten wie An- und Ausziehen, Tischdecken und Abr&umen
werden bei uns aufgegriffen. Die spielerische Aneignung all
dieser Fertigkeiten ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Selbstandigkeit und zielt auf die Entwicklung zur selbstbe-
stimmten, eigenstdndigen und gemeinschaftsfGhigen Per-
sonlichkeit ab.

Die Natur will, daB Kinder Kinder seien,
ehe sie Erwachsene werden.
Wollen wir diese Ordnung umkehren,
so werden wir frUhreife FrGchtchen hervorbringen:

Jugendliche Greise und greise Jugendliche.
(Jean-Jacques Rousseau)



7. Spielend lernen

Schwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit ist die UnterstUt-
zung des kindlichen Spiels. Wir sorgen daher fur wichtige
Rahmenbedingungen, zu denen weitere Spielpartner,
Raum, Material und Zeit zGhlen. Gerade ausreichend Zeit ist
ein entscheidender Faktor, um gelingende Spielprozesse
und die damit verbundenen Entwicklungsmoglichkeiten zu
schaffen. Somit freuen wir uns Uber zeitig gebrachte Kinder,
die nach einem Frihstuck in der Kindertagesstatte gemein-
sam ins Spiel finden.

7.1 Formen des Spiels
Es lassen sich vier Hauptformen des Spiels unterscheiden, die

aufeinander aufbauen, sich Uberlappen und zu Kombinati-
onen verschmelzen:
1. das Funktions- und Explorationsspiel (z. B. ausrGumen,
einrGumen, herunterfallen lassen),
2. das Konstruktionsspiel (bauen, entwickeln)
3. das Symbol- und Rollenspiel (So-tun-als-ob-Spiele,
Puppenspiele),
4. das Regel- und Kooperationsspiel (Gesellschafts-
spiele, Brettspiele).
Der Entwicklungsforscher Piaget sieht im kindlichen Spiel die
zentrale Form der Weltaneignung und fokussiert dabei den
Selbstbildungsprozess.

7 vgl. Weltzien et al. (2013): Spiel und kindliche Entwicklung
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Wygotski betont bei diesem Prozess die Auseinandersetzung
und Wechselwirkung mit anderen Kindern, Erwachsenen’
und der Umgebung.

7.2 Warum spielen

Das Spiel ist die Arbeit des Kindes
(M. Montessori)

Das Spiel erfullt die Kinder mit Freude, weil es inrem Bestre-
ben nach selbstdndiger Tatigkeit auf inrer Entwicklungsstufe
vollkommen entspricht. Gerade das Spiel ist somit die wich-
tigste Form der Partizipation, die wir als Einflussnahme verste-
hen. So entscheiden die Kinder mit wem, was und wo sie
spielen. Hier stoBen sie durchaus an Grenzen, die nach Aus-
handlung zu gultigen Regeln des Miteinanders werden. Im-
mer wieder entstehen folgende Fragestellungen:

e Ist toben gleich spielene An welchen Orten ist das Toben
ungefdhrlich und somit erlaubte

e st Mitspielen verbieten verbotens?

e DuUrfen Madchen FuBball und Jungen mit Puppen spie-
lene

8 vgl. Sulzer/Wagner (2011): Inklusion in Kindertageseinrichtungen



Gemeinsam suchen wir nach Antworten und orientieren uns
dabei an der Vorurteilsbewussten Padagogik, die ihren Ur-
sprung im Anti-Bias-Approach? hat.

Aber nicht nur das soziale Miteinander ist Ziel des kindlichen
Spiels. Ganz nebenbei schulen die Kinder ihre senso-motori-
schen, geistigen und sprachlichen Fahigkeiten und verarbei-
ten Erlebnisse, die mit den unterschiedlichsten Emotionen
verbunden sein kdnnen. Gerade Puppen- und Rollenspiele
ermdglichen den Kindern, Begebenheiten aus ihrer Umge-
bung oder selbsterdachte Geschichten nachzuspielen.
Diese Form des Spiels beruht auf der Nachahmung von Er-
wachsenen, anderen Kindern oder Tieren und deren Akfivi-
taten im Alltag des Kindes. Sie férdern z. B. die Beobach-
tungsgabe, das Wiedergeben von Gefuhlen in sprachlicher
Form oder durch Mimik und Gestik, die Kontaktfahigkeit, die
RUcksichthnahme etc.

Bei Konstruktionsspielen (Bauspiele) wollen die Kinder etwas
schaffen, erbauen oder herstellen. Sie nutzen dafir das zur
VerfUgung stehende Material wie Bausteine, Aste, Wurzeln,
Steine, Holzscheiben, Sand, Schnee. Die Kinder bendtigen
Fahigkeiten wie Zielstrebigkeit, Ausdauer und Geschicklich-
keit, um diese Spiele erfolgreich durchfUhren zu kdnnen. Sie
sammeln Erfahrungen mit Statik, Mengen und GrdéBen wie
Hohe und Weite, die in ihre spdteren mathematischen Kom-
petenzen einflieBen. Ergdnzend zum freien Spiel des Kindes
nutzen wir auch angeleitete Spielsituationen. Diese finden u.

? vgl. Fachstelle Kinderwelten
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a. im Bewegungsraum oder im Morgenkreis statt. Viele Kreis-
und Bewegungsspiele kann das Kind nur in Gemeinschaft
mit anderen Kindern spielen. Die Kinder finden durch das ge-
meinsame Spiel schnell Kontakt zueinander, erlenen so Spiel-
regeln und erfahren Spielverldufe. Aber nicht jedes Kind
steht gleich gern im Mittelpunkt von GruppenaktivitGten.
Dies respektieren wir, damit sich alle in der Gemeinschaft
wohl und geborgen fUhlen.

7.3 Dokumentation als wichtiges Instrument
Das kindliche Spiel gibt Aufschluss Uber die Bildungs- und Ent-

wicklungsprozesse der Kinder. Dabei beobachten wir fol-
gende Schwerpunkte, die in den ,learning stories' nach
Carr'o als Lerndispositionen bezeichnet werden:

e Interesse des Kindes

¢ Engagement des Kindes

Standhalten bei Herausforderungen

Austausch mit Anderen

e Gemeinsames Handeln

Diese Lerndispositionen stellen die Voraussetzung fur Bil-
dungs- und Lernprozesse dar und bilden das Fundament for
lebenslanges Lernen. Um den Lerndispositionen auf den
Grund zu gehen, treten wir mit den Kindern in den Dialog.
Hierzu nutzen wir Fotos von Spielsituationen, die wir mit Zu-
stimmung der Kinder und ihrer Hilfe in eine Gruppendoku-
mentation einkleben. Diese Gruppendokumentation ist fur

10 Leu et al. (2012): Bildungs- und Lerngeschichten



alle Kinder der Gruppe jederzeit zugdnglich und wird so zu
einem partizipativen Instrument, das auf die kindlichen Star-

ken eingeht. Auch den pd&-
dagogischen  Fachkraften
dient diese Dokumentation
als Austauschgrundlage, un-
terstUtzt  die  Entwicklung
neuer Impulse und ndchster
Schritte und ermdglicht El-
tern einen Einblick in den All-
tag ihres Kindes.

»Ich habe einen Regenbogen gemalt. Meine Freunde haben auch einen
Regenbogen gemalt. Ein Regenbogen kommt, wenn es regnet und die
Sonne scheint. Ich habe Regen gemalt. Bei den anderen Bildern ist nur ganz
wenig Regen. Unter meinem Regenbogen liegt ganz viel Geld.*

Der Austausch mit Hilfe von Fotos ermdglicht ein gemeinsames Nachden-
ken, das Interesse und neue Impulse weckt (vgl. Schelle, 2011, 23f.).

25



8. Heterogenitat bei uns

8.1 Auf dem Weg zur Inklusion

Seit einigen Jahren beschaftigen wir uns mit dem inklusiven
Gedanken, der Heterogenitat als Bereicherung versteht. He-
terogenitat beschreibt die Verschiedenheit der Kinder und
geht auf Alter, Geschlecht, familiGre Herkunft, unterschiedli-
che Fahigkeiten und Begabungen ein.

Allerdings ist Dabeisein nicht alles!''. Gemeinsam mit Kindern,
Eltern, Team und Trager erarbeiten wir Unterstitzungsmaog-
lichkeiten, um die Teilhabe vieler Kinder zu gewdhrleisten.
Dabei stellen wir die Gemeinsamkeiten der Kinder in den
Vordergrund und legen die Grundlage fur Akzeptanz und
ein demokratisches Miteinander. Bei dieser Aufgabe sind uns
neue Ideen und Hilfen (z. B. Kulturvermittler, Dolmetscher)
herzlich Willkommen.

So begleiten uns u. a. auch externe Heilpddagog*innen, die
auf Antrag der Eltern ambulante Frohférderung in Familie
und/oder Kindertageseinrichtung anbieten. Ambulante
Frohférderung wird fur Kinder mit Entwicklungsverzogerun-
gen gewdhrt, um einer Beeintrdchtigung entgegenzuwirken
oder diese abzumildern. Zugang zu dieser Hilfe ermdéglicht
das Sachgebiet Eingliederungshilfe oder der behandelnde
Kinderarzt in Form einer interdisziplinGren MaBnahme, die
aus heilpddagogischen Fachleistungsstunden und thera-
peutischen Leistungen wie z. B. Ergotherapie und Logopddie

11 vgl. Kron (2013): Integration als Einigung — Integrative Prozesse und ihre
Gefdhrdung auf Gruppenebene
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bestehen. Die ambulante Frohférderung setzt Entwicklungs-
impulse meist in Einzelsituationen mit dem Kind und legt ihren
Schwerpunkt auf Beratung der Eltern und pddagogischer
Fachkrafte.

Einige Kinder bendtigen aufgrund von Beeintrdchtigungen
in Verbindung mit einer Teilhabeeinschrdnkung ein hoheres
MaB an heilpddagogischer UnterstUtzung mit ver@nderten
Rahmenbedingungen. Diese kdnnen wir gemal §22a SGB
VIl nurin Absprache mit unserem Trager und mit finanziellen
Mitteln der dffentlichen Jugend- und Sozialhilfe bzw. der Ein-
gliederungshilfe umsetzen, z. B. kleinere Gruppengréle, ent-
sprechende Gruppenzusammensetzung, heilpddagogi-
sches Personal.

8.2 Heilpadagogische Leistungen

In unserer Kindertagesstatte gehen heilpddagogische Fach-
krafte auf die Belange von Kindern mit einem anerkannten
Forderbedarf gemaB §§42, 46, 79 SGB IX ein. Derzeit spielen
bzw. lernen 13-14 Kinder ohne und 2 Kinder mit einer Beein-
trachtigung gemeinsam in einem Gruppenverband, der von
einer Erzieherin, einer Sozialp&ddagogischen Assistentin und
einer Heilpddagogin begleitet werden. Je nach Bedarf und
Ressourcen unterstUtzt eine Kraft im freiwilligen sozialen Jahr
die pddagogischen Fachkrafte. Alle Kinder der Gruppe pro-
fitieren von den heilpddagogischen Leistungen, die auf eine



gemeinschaftliche Teilhabe aller Kinder abzielen. Je nach
Kindergruppe und ihren Bedarfen verbessert u. a. die Gebdar-
denunterstUtzte Kommunikation (GuK) den Austausch, er-
leichtern Symbole die Unterscheidung von Farben oder er-
weitern zusatzliche Ruckzugsorte kindliche Wahrnehmungs-
leistungen.

Diese Bedarfe ermittelt die Heilpddagogin im Austausch mit
allen Beteiligten, zu denen Kinder, Eltern, Teamkolleg*innen,
aber auch Arzt*innen und Therapeut*innen (Logopddinnen,
Ergotherapeut*innen und Physiotherapeut*innen) gehdren.
Sie ergdnzt diese Informationen mit freien und gezielten Be-
obachtungen aus standardisierten Testverfahren und erstellt
daraus einen Erstbericht fUr die Eltern und Kinder mit einem
anerkannten Forderbedarf. Der Erstbericht dient als heilpd-
dagogische Arbeitsgrundlage, in der Ressourcen, Perspekti-
ven und Ziele festgehalten und stetig fortgeschrieben wer-
den. Diesen Prozess gestalten wir fUr das Sachgebiet Einglie-
derungshilfe des Kreises Rendsburg-Eckernférde in Abspra-
che mit den Eltern fransparent.

8.3 Alltagsintegrierte Sprachbegleitung und vor-
schulische Sprachbildung

Der Mensch verfOgt laut Malaguzzi Uber 100 Sprachen, zu

denen Gestik, Mimik und auch der Ausdruck Uber Spiel und

kUnstlerisches Gestalten zahlt. Eine dieser Sprachen ist das

12 7ur phonologischen Bewusstheit gehort u. a. das Reimen, Worte in Sil-
ben zerlegen und Anlaute heraushoéren
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gesprochene Wort, das die Kommunikation und Kontaktge-
staltung mit anderen Menschen erleichtert und unsere Bil-
dungs- und Lernprozesse entscheidend beeinflusst.

Wir verstehen das verbale Aufgreifen aller Alltagshandlun-
gen des Kindes als beildufige Sprachbegleitung und redu-
zieren diese nicht auf ein ,,stundenplanartiges Forderange-
bot". Kinder und Erwachsene werden zu Sprachvorbildern,
die u. a. ihr Handeln sprachlich begleiten und so auf die
Sprachentwicklung des einzelnen Kindes wirken. Ergdnzend
zur alltagsintegrierten Sprachbegleitung, bietet unser Mor-
genkreis optimale Bedingungen, um alle Kinder sprachlich
zu erreichen. Durch seine groBe Methodenvielfalt (Singen,
Sprechen von Versen, Fingerspiele, freie Gesprdchsrunden,
Geschichtensdckchen, Bilderbuchbetrachtungen, Kamishi-
bai) greift er die Themen der Kinder auf, erweitert ihre
Merkfahigkeit und wirkt auf ihre phonologische Bewusst-
heit'2, die die Grundlage schulischer Fertigkeiten wie Lesen
und Schreiben bildet.

Da die Sprachentwicklung des Kindes so bedeutsam ist, ha-
ben uns professionell ausgebildete Fachkrafte im Rahmen
unterschiedlicher Bundes- und Landesprogramme eine Zeit-
lang begleitet. Sie gaben Impulse und regten in Reflexions-
gesprdchen die Verdnderung pddagogischer Handlungs-
muster an z. B. das Stellen offener W-Fragen, die vom Kind
nicht mit einem einfachen ,,ja" oder ,,nein* beantwortet



werden. Im Zeitraum von 2016-2018 und im Jahr 2022 nahm
unsere Kindertageseinrichfung am  Bundesprogramm
wSprachkita - Weil Sprache der SchlUssel zur Welt ist* teil. Eine
zus@tzlich eingesetzte Sprachfachkraft legte Akzente in der
alltagsintegrierten Sprachbegleitung und orientierte sich da-
bei an der Vorurteilsbewussten PGdagogik. Nun ist es unsere
Aufgabe, diese Impulse aufzugreifen und weiterzuentwi-
ckeln. So entstand bei uns eine Rucksackbucherei mit einer
festinstallierten KinderbUcherei, Gbernahmen engagierte El-
tern die Ausrichtung des Elterncafés und erhielten unter-
schiedliche Familiensprachen in Vorleseaktionen zuneh-
mend Raum in unserer Kindertagesstatte. Eine FortfGhrung
des Projekts begruBen wir ebenso wie den Bestand der vor-
schulischen Sprachbildung des Landes SH. Auch bei dieser
MaBnahme ergdnzt eine Sprachfachkraft stundenweise das
pddagogische Team und gestaltet Angebote fUr Kinder im
Alter von 3-6 Jahren. lhre Angebote finden fUr die jUngeren
Kinder im Gruppengeschehen statt, in dem sie Spielideen
der Kinder aufgreift und diese sprachanregend gestaltet.
Gerade Kinder, die das Satze bilden nicht gewohnt sind
(Ausdruckschwdche), profitieren von dieser Herangehens-
weise in vertrauter Umgebung.

Mittlerweile beschreibt der §19 Abs. 6 des KiTaG SH die all-
tagsintegrierte  Sprachbildung als Kernkompetenz aller

13 Férderzentrum mit dem Schwerpunkt Sprache des Kreises Rendsburg-
Eckernférde
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pddagogischen Fachkréafte und fordert eine entsprechende
Qualifizierung.

Auch wenn wir der alltagsintegrierten Sprachbegleitung be-
sondere Beachtung schenken, schlieBen wir Angebote mit
Foérdercharakter nicht aus, sondern binden diese in unseren
Alltag mit ein. Diese kdnnen gerade fur Kinder im lefzten Kin-
dertagesstattenjahr reizvoll und bereichernd sein. So ermit-
teln wir gemeinsam mit einer Sprachfachkraft den Sprach-
entwicklungstand der zukUnftigen Schulkinder und setzen
bei Bedarf die Verfahren SISMIK (Sprachverhalten und Inte-
resse an Sprache bei Migrantenkindern in Kindertagesein-
richtungen) und SELDAK (Sprachentwicklung und Literacy
bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) ein. Nach Be-
willigung durch die zustdndigen Grundschulen beginnt un-
sere Sprachfachkraft mit der Sprachintensiv-MaBnahme
(SPRINT) und regt insbesondere die Phonologische Bewusst-
heit der Kinder im letzten halben Jahr vor Schuleintritt an.
Lusatzlich durchlduft jedes Kind zu Beginn seines letzten Kin-
dertagesstattenjahres eine Sprachdiagnostik durch eine
Sprachheillehrkraft der Sternschule'3. So erkennt sie frihzeitig
deutliche Sprachstérungen, die sie im Rahmen der Kinderta-
gesstattenbetreuung in Einzel- bzw. Kleingruppenarbeit ab-
baut. Hierbei steht sie im engen Kontakt zu den pddagogi-
schen Fachkraften, Eltern und ggf. behandelnden Logopd-
dinnen.



9. Unser Tagesablauf

FrOUhbetreuung/

Ankommen

Zeit fOr Spiel mit
angepasster

Spatbetreuung FrOhstUckszeit

. : Gleichbleibende Strukturen und Abldufe WIS EITE
Zeit fUr freies und . . o .
angeleitetes Spiel sind uns fUr die Orientierung der Kinder
wichtig. Dennoch unterscheiden sich die
zeitlichen Gegebenheiten von Gruppe zu
Gruppe, hdngen vom Alter und den Be-
treuungszeiten der Kinder ab. So findet u.
a. der Morgenkreis in den Ganztagsgrup- Spiel und
pen vor dem Frihstick statt. Akfivitaten

Knabberrunde

Spiel- oder
Ruhephase der
Elementarkinder

Mittagessen

Ruhezeit der
Krippenkinder




9.1 Tagesablaufe und Strukturen ungesUBten Tee und Milch, wobei wir Milch nicht als

Gleichbleibende Strukturen vermitteln Sicherheit. Genauso Durstléscher, sondern als Nahrungsmittel verstehen
erleichtert das rechtzeitige Ankommen den Loslbsungspro- und limitieren. Auch zwischendurch sorgen wir for
zess zwischen Kind und Eltern. Wir empfehlen daher, die tag- Trinkpausen.
liche Bringzeit bis sp&testens 8:45 Uhr einzuhalten. e Mittagessen

Das warme Mittagessen wird von MIKA-MenU gekocht
9.2 Schwerpunkte im Elementar- und Krippenalltag und in Warmebehdltern frisch angeliefert. RegelmaBig

Ergdnzend zum Spiel wird der Tag in

unserer Kindertagesstatte durch un- | |

Tirsch;elc_:ll.liche ) hSlchwer|ounk’re be- - T " h L ‘s‘i
stimmt. Hierzu z&hlen u. a.: .-
e Fruhstick und Trinkpausen r u S UCK

Im Krippenbereich sorgen die

padagogischen Fachkréfte for C)CSUT)C) GCV)USSN‘)'IHCI
das tagliche FrohstUck der Kin- ) rESSOUrCeN) - nur in .- kEif')
der. So steht fir jedes Krippen- ~schonend .
kind das gleiche Angebot zur
VerfUgung. Im Elementarbe-
reich geben die Eltern ihrem
Kind das tagliche FrGhstick mit.
Hierbei bitten wir um die Einhal-
tung von gesundheits- und um-
weltbewussten Aspekten. Ein-
mal wdchentlich findet auch
bei den Elementarkindern ein
selbstzubereitetes FrOhstUck
statt. Zum FrUhstUck reichen wir
,stilles’ Wasser, Mineralwasser,
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stehen wir mit dem Koch im Austausch, um auf Win-
sche und BedUrfnisse der Kinder zu reagieren. Wir
freuen uns, wenn Kinder unbekannte Speisen probie-
ren, fordern dies nicht von ihnen ein. Aus pddagogi-
schen Griunden nehmen alle Uber die Mittagszeit be-
treuten Krippenkinder an der warmen Mittagsverpfle-
gung teil.

Der Speiseplan Uber zwei Wochen ist im Flur unsere Kin-
dertagesstatte fur Eltern und Kinder in Schrift und Bild
einsehbar. Die Mittagskosten mit einer moglichen Er-
maBigung ermittelt die Verwaltung des Rathauses und
stellt diese den Eltern in Rechnung.

Zeit fur ,beziehungsvolle Pflege*

Gerade im Krippenbereich nehmen wir uns in der Pfle-
gesituation fUr jedes Kind Zeit und Ruhe, um individuell
auf die kindlichen Vorlieben einzugehen. Dabei bie-
ten wir dem Kind Anregung, um selbstandig tatig sein
zu kdnnen. Zugewandtheit, direkter Blickkontakt und
kindgerechte Ansprache ermdglichen uns die Bin-
dung zum Kind intensivieren.
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+Pflege ist Begegnung, die Zeit braucht!*
(Pikler)

Schlaf- und Ruhezeit

Im Krippenbereich bieten wir den Kindern unter-
schiedliche Schlafméglichkeiten in einer ruhigen und
gemutlichen Umgebung. Auch wenn die Schlaf- bzw.
Ruhezeit ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs
der Krippe ist, achten wir auf die individuellen BedUrf-
nisse des einzelnen Kindes.

Eine vertraute Bezugsperson der Krippe begleitet die
Kinder in der Einschlafphase und hdalt sich wdhrend
der Schlafenszeit im Raum oder im unmittelbaren Nah-
bereich mit Blickkontakt auf.

Nicht selten bendtigen auch noch die Uber 3jdhringen
Kinder eine Ruhepause. Diese bieten wir den Kindern
in einem gemutlich hergerichteten Ruheraum der Kin-
dertagesstatte.



10. So erleben wir die Woche

Zur Vervollkommnung ihrer Fdhigkeiten stellen wir den Kin-
dern folgende Angebote nach einem festen Wochenplan
zur Verfugung. Diese finden unter Anleitung einer Kraft der
Kindertagesstatte statt. Der Wochenplan ist fUr jede Gruppe
individuell festgelegt und hangt in den Gruppenrdumen aus.
Mit diesem Wochenplan bieten wir den Kindern immer wie-
derkehrend die Mdglichkeit, sich entsprechend ihrem Ent-
wicklungsstand, Bildungsinhalte und fur ihr zukUnftiges Leben
wichtige Verhaltensweisen anzueignen. Wir behalten uns
eine spontane Abweichung des Wochenplanes aus situati-
ven Grinden vor.

Zu den Angeboten gehdren folgende Tatigkeiten:

10.1 Bewegungseinheiten
Hierzu steht den Kindern der Bewegungsraum mit vielen ver-

schiedenen Geraten wie z. B. Airframp, Wippe, Fooftwister
und Rollbretter zur VerfGgung.

Die Kinder genieBen hier zum einen die Moglichkeit, diese
Gerdte spontan zu nutzen; zum anderen vollziehen sie unter
Anleitung bestimmte Bewegungsablaufe.

10.2Aquarellmalen
Es dient der Férderung des Farbverstindnisses der Kinder,

dem Erlernen des Umgangs mit dem Pinsel und Farben, der
Entwicklung der Kreativitdt und Fantasie. Bei den jiUngeren
Kindern bestimmt allein die Freude an der Tatigkeit das
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Malen. Erst durch die gesammelten Erfahrungen mit Farbe
und Pinsel werden ihre Bilder immer mehr zu geplanten
Kunstwerken. Es bleibt aber auch Raum fUr andere kreative
Akfivitaten, so wie der Umgang mit Tonkarton, Schere, Klebe
und formbaren Knet-Materialien.

10.3Zubereitung des Fruhstucks
Die pddagogischen Fachkrafte unserer Krippengruppen be-

reiten taglich das FruhstGck nach Moglichkeit mit UnterstUt-
zung der Kinder zu.

In den Elementargruppen erfolgt die gemeinsame Zuberei-
tung einmal in der Woche. Hierzu beraten die Kinder mit den
Mitarbeiter*innen, was es zum FrOhstUck geben soll, gehen —



soweit mdglich — einkaufen und verarbeiten die Lebensmit-
tel. Das gemeinsame Getreidemahlen und das anschlie-
Bende Backen ermodglicht den Kindern das Begreifen von
Zusammenhdngen, erhoht inre Vorfreude auf die Mahlzeit
und erweitert inr Bewusstsein fUr gesunde Erndhrung. Hierbei
lernen die Kinder neben den motorischen Fertigkeiten u. a.
das Zuordnen von Begrifflichkeiten sowie das Differenzieren,
z. B. Was gehort unter die Oberbegriffe ,,Obst"* und ,,Ge-
muse*e

10.4Spaziergdnge

Auf regelmdBigen Spaziergdngen lernen die Kinder RUck-
sicht aufeinander zu nehmen, ihr Tempo dem der anderen
anzupassen und erste Verkehrsregeln zu beachten. Sie be-
obachten Verdnderungen in der Natur entsprechend dem
Verlauf der Jahreszeiten. Die Kinder lernen, Geschehnisse in
ihnrer Umgebung wahrzunehmen und angemessen zu rea-
gieren.
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10.5Laufrad- und Rollertag
Ergdnzend zu den verschiedenen Fahrzeugen, die die Kin-

der auf unserem AuBBengeldnde nutzen kbénnen, bieten wir
auf einem eigens dafur hergerichteten Platz das Fahren mit
Rollern und Laufrddern an. Diese schulen Gleichgewicht und
Korperkoordination der Kinder.

Mit diesem Wochenplan bieten wir den Kindern immer wie-
derkehrend die Moglichkeit, sich entsprechend ihrem Ent-
wicklungsstand, Bildungsinhalte und fur ihr zukUnftiges Leben
wichtige Verhaltensweisen anzueignen.



11. Wir als Team

11.1Vom guten Miteinander

Eine optimale Zusammenarbeit des Team:s ist die Grundlage
fOr eine gute Atmosphdre in unserer Kindertagesstatte, die
sich wiederum positiv auf die Entwicklung eines jeden uns
anvertrauten Kindes auswirkt. Jede einzelne Fachkraft bringt
sich durch ihre wertschatzende, verl@ssliche und engagierte
Haltung konstruktiv in die Arbeit mit dem Kind, den anderen
Teammitgliedern und den Eltern ein. Diese kooperative Ein-
stellung ist eine unerlassliche Grundlage fur eine konstruktive
Arbeitsatmosphdre. Die Kinder erleben ein fruchtbares Mitei-
nander der pddagogischen Krafte und lernen durch dieses
Vorbild wichtige Fahigkeiten wie Hilfsbereitschaft, Toleranz,
Kompromissbereitschaft und Kritikfahigkeit.

11.2 So arbeiten wir zusammen
Das Gesamtteam besteht zurzeit aus 23 paddagogischen Mit-

arbeiter*innen (Erzieher*innen, sozialpddagogische Assis-
tent*innen, Heilpddagog*innen und Kindheitspddagogin).
Hinzu kommen Praktikant*nnen im Sozialen Jahr, Fachschul-
praktikant*innen, zwei Raumpfleger*innen, eine Kichenkraft
und ein Hausmeister, der fUr alle vier stadtischen Kindertage-
statten zustandig ist. Gemeinsam gewdhrleisten wir den tag-
lichen Kindertagesstattenablauf mit seinen organisatori-
schen und pddagogischen Inhalten. Hierfur steht den Fach-
krGften Zeit mit den Kindern, aber auch mittelbare Zeit zur
Vorbereitung zur Verflgung, in der wir im st@ndigen Aus-
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tausch stehen. DarUber hinaus gibt es neben dem taglichen
Austausch folgende Treffen:

e Alle zwei Wochen eine Besprechung des Gesamtteams:

Diese beinhalten pddagogische Themen wie das Ent-
wickeln von Qualitatsstandards, Fallbesprechungen
usw. und organisatorische Themen wie Terminabspra-
chen und Aufgabenverteilungen.
Nach Bedarf teilt sich das Gesamtteam in kleine Grup-
penteams auf. Sie tauschen sich Uber die pddagogi-
schen Belange der Gruppe aus z. B. Uber Inhalte von
Elternabenden, Elterngesprdchen und Fallbespre-
chungen.

e Einmal wdchentlich findet eine Koordinationsbespre-
chung statt:

An dieser Besprechung nimmt eine pddagogische
Fachkraft aus jeder Gruppe teil. So werden Aktivitaten
geplant und Terminabsprachen getroffen. Ubergrei-
fend gibt es Arbeitsgruppen, die zu bestimmten Anlds-
sen gebildet werden z. B. Feierlichkeiten, Ubergangs-
gestaltung und Gartenplanung.
Dringende Themen werden naturlich sofort geklart.



11.3 Das Qualitatsmanagement der Kita

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung ist wichtiger Bau-
stein guter padagogischer Arbeit und findet ihre gesetzliche
Grundlage in den §§45, 79a SGB VIII. Auch das Land Schles-
wig-Holstein fordert gemaB §20 KiTaG SH die Umsetzung ei-
nes Qualitatsmanagementsystems. So haben es sich die p&-
dagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte Neuwerk zur
Aufgabe gemacht, Abldufe und Handlungsmuster regelma-
Big zu reflektieren und ggf. zu verdndern. Dabei orientieren
wir uns am Nationalen Kriterienkatalog'4 nach Tietze und
Viernickel, fUhren entsprechende SWOT-Analysen durch und
leiten daraus smarte Ziele ab, die wir in terminierten Abstan-
den mit infernen Audits Uberprifen. Dieser Prozess wird in un-
serem QualitGtshandbuch festgehalten. Als Beispiele sind
die Eingewdhnung, Abldaufe in der Sauberkeitsentwicklung
und Erndhrung zu nennen. Eine JahrestUbersicht strukturiert
hierbei unser Vorgehen und ermdglicht einen Uberblick Uber
die Bereiche der Orientierungs-, Struktur- und Prozessqualitét.
Aber nicht nur unser p&dagogisches Handeln wird durch
dieses Qualitdtsmanagement beeinflusst, auch dient es zur
Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen und zur Fortschreibung
unserer Konzeption.

Ein weiterer Baustein unserer Qualitatsentwicklung sind re-
gelmdaBige Fortbildungen, an denen die Mitarbeiter*innen
der Kindertagesstatte teilnehmen. Mindestens einmal im

14 Tietze/Viernickel (2013): PGdagogische Qualitdt in Tageseinrichtungen
fUr Kinder. Ein nationaler Kriterienkatalog
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Jahr nutzen wir einen SchlieBungstag fur Inhouse-Fortbildun-
gen, die das ganze Team betreffen. Erganzend zur Teamfort-
bildung besuchen die pddagogischen Fachkrafte je nach
Schwerpunkt und Interesse weitere Fort- und Weiter-bildun-
gen. So entsteht ein multiprofessionelles Team aus pddago-
gischen Fachkraften mit Schwerpunkten im U3-Bereich (,,Fit
fOr die JUngsten"), in der Traumapddagogik (TiK SH - Trauma-
pddagogik in Kindertagesstatten und Familienzentren in
Schleswig-Holstein) und in der Ubergangsgestaltung von der
Kita zur Schule (BrUckenbauer — IQSH).

11.4 Das Leitungsteam der Kindertagesstatte
Die Kindertagesstattenleitung besteht aus der Leitung und

inrer Stellvertretung. Beide stehen im engen Austausch und
treffen Absprachen gemeinsam unter Einbeziehung des
Teams. Trotz partizipativer Strukturen laufen alle Faden bei
der Kitaleitung zusammen, die in alle Entscheidungen einzu-
beziehen ist.



12. Auch Verwaltung muss sein

12.1 Wer ist eigentlich unser Trager

Die Tragerin unserer Kindertagesstatte ist die Stadt Rends-
burg. Dort sind wir dem Fachdienst Familie zugeordnet, der
viele Verwaltungsaufgaben Ubernimmt.

12.2Was macht die Stadt Rendsburg und was erwar-

ten wir von ihr
Zundchst einmal obliegen der Stadt, wie bereits erwdhnt,

viele Verwaltungsaufgaben. Dabei handelt es sich vor allem
um die Beitrags-, Personal- und Haushaltsangelegenheiten.
Die Tragerin ist verantwortlich fUr die Bereitstellung der noti-
gen finanziellen Mittel zur Instandhaltung des Gebdudes und
AuBenanlagen sowie fUr das Inventar (z. B. pddagogisch
und qualitativ hochwertiges Spielzeug). Sie unterstUtzt die
Kita-Leitung und ermdglicht eine angemessene Personal-
ausstattung und -entwicklung. Die Zusammenarbeit mit der
Elternvertretung gehort ebenfalls zu den Verwaltungsaufga-
ben. AuBerdem ist die Anwesenheit einer Verwaltungskraft
aus dem Rathaus bei den Veranstaltungen der Kindertages-
statte erwlUnscht — bei Sommerfesten, Elternabenden, Fort-
bildungen, evtl. auch bei Teambesprechungen.

Die ErfUllung dieser Aufgaben dient vor allem einem Ziel: EI-
tern, Mitarbeiter*innen und Kita-Leitung erwarten von der
Stadt Rendsburg, dass sie im Interesse der Kinder optimale
Bedingungen fUr einen reibungslosen Kindertagesstattenall-
tag schafft. Dabei mUssen die im KiTaG SH festgelegten Ziele
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+Bildung, Betreuung und Erziehung" im Mittelpunkt stehen.
Die Umsetzung dieser Ziele ist nur dann uneingeschrankt
moglich, wenn die von der Tragerin gestelltfen Rahmenbe-
dingungen dies erlauben. RegelmdaBige Treffen der zustan-
digen Miterarbeiter*innen im Rathaus mit der Kindertages-
stattenleitung sorgen hier fUr den notwendigen Informations-
austausch. AuBerdem informiert letztere auch die Elternver-
tretung Uber die aktuellen Belange der Kindertagesstatte.



13. Ohne Eltern geht es nicht

Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder gelten als unser
Forderungsauftrag, der im §22 (3) des SGB VIl festgeschrie-
ben ist. Das bedeutet aber nicht, dass Eltern unbeteiligt sind.
Nach § 22a SGB VIl haben Erziehungsberechtigte mit den
pddagogischen Fachkraften zum Wohle der Kinder und zur
Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusam-
men zu arbeiten. Wir winschen uns daher einen respektvol-
len und freundlichen Umgang miteinander. So werden wir
fOr die Kinder zu Vorbildern, die mit Hoflichkeitsformen wie z.
B. einer freundlichen BegriBung grol3 werden.

13.1Miteinander reden
Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Padagogin-

nen férdert ganz wesentlich die positive Entwicklung des Kin-
des in der Kindertagesstatte. Es ist uns deshalb sehr wichtig,
ein Vertrauensverhdlinis zwischen Kind, Eltern und Mitarbei-
ter*innen zu schaffen und zu erhalten. Dazu tragen verschie-
dene Elemente bei, die je nach Arbeitszeitregelung der p&-
dagogischen Fachkrafte zum Einsatz kommen:

e Tur- und Angelgesprdache
Diese dienen zum kurzen Informationsaustausch und zur
persdnlichen Kontaktpflege zwischen Eltern und pada-
gogischen Fachkraften. Wie die Mitarbeiter*innen in den

15 Definition Kann-Kind: Kinder, die nach dem 30.Juni sechs Jahre alt wer-
den
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Gruppen hat auch die Leitung stets ein offenes Ohr fOr
Fragen und Belange der Eltern. Sei es kurz auf dem Flur
oder in vereinbarten Gesprachen.

Gesprachstermine zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften

RegelmdaBig einmal im Jahr, nach Bedarf auch haufiger,
findet ein ausfUhrliches Gesprdch zwischen der Gruppen-
leitung und Mutter und/oder dem Vater statt. Dabei wird
Uber den derzeitigen Entwicklungsstand, die Fortschritte,
Fertigkeiten, das Entwicklungspotential und die mdgliche
UnterstUtzung des Kindes gesprochen. Es versteht sich
von selbst, dass der Inhalt der Gesprdche von uns vertrau-
lich behandelt wird.

Ist eine vorzeitige Einschulung des Kindes in die Grund-
schule (,,Kann-Kind-Regelung“'s) geplant, findet ein Be-
ratungsgesprdch zwischen Eltern, pddagogischer Fach-
kraft und Leitung statt. Gemeinsam tauschen wir uns Uber
Vor- und Nachteile aus und besprechen weiteres Vorge-
hen. Dieses Gesprdch erfolgt in der Regel im November.

Wabhl der Elternvertretung

Nach Beginn eines neuen Kindertagesstattenjahres fin-
det ein (Gesamt-)Elternabend statt. Pandemiebedingt
hat sich die Wahl der Elternvertretung auf Gruppen-



elternabenden bewdhrt, bei denen Mitarbeitertinnen
der Kindertagesstatte, Mitglieder der Elternvertretung
und des Férdervereins berichten. Dieser Elternabend bie-
tet, ergdnzend zur Wahl der Elternvertretung und Wahl
der Delegierten, eine gute Gelegenheit des Kennenler-
nens und des Informationsaustausches. Bis zum 30. Sep-
tember eines Jahres findet
dann bei einer konstituierenden
Sitzung die Verteilung der Eltern-
vertretungs-Amter wie Vorsitz,
Beirat und dessen Vertreter*in-
nen statt. AuBerdem werden
Termine abgesprochen.

Themenbezogene Diskussions-
abende

Wir bieten bei Bedarf Diskussi-
ons- und Themenabende an, zu
denen auch Referenten von
auBen geladen werden kon-
nen. Bei der Wahl der Themen richten wir uns gern auch
nach ElternwUnschen und -vorschldgen.

Eltern-Kind-Aktivitaten

Neben dem einfUhrenden Gruppenelternabend, der mit
dem Gesamtelternabend gekoppelt ist, finden im Laufe
des Jahres weitere Eltern-Kind-Aktivitdten statt, die MUt-
tern und Vatern Gelegenheit zur Auseinandersetzung mit
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pddagogischen Themen, zum Basteln, zum Experimentie-
ren, zum Entdecken von Gemeinsamkeiten usw. bieten.

Miterleben eines Tages in der Kindertagesstatte

Nach Absprache mit den Mitarbeiter*innen sind Eltern bei
uns gern gesehene Gastel Sie haben dadurch die Mog-
lichkeit, einen Kindertagesstat-
tentag und ihr Kind im Mitei-
nander mit anderen Kindern zu
erleben.

¢ Feste und Ausflige

Einige Hohepunkte der Zeit, die
das Kind in der Kindertages-
statte verbringt, sind nur mit
Hilfe der Eltern Uberhaupt moég-
lich: das Sommerfest, groBere
Ausflige oder der Laternenum-
zug. Das gemeinsame Feiern
starkt dabei das Vertrauensver-
hdaltnis zwischen Kindern, Eltern und pddagogischen
Fachkraften und schafft Kontakte der Familien unterei-
nander.

Pinnwdnde im Flur und in den Gruppenrdumen
Aushdnge informieren Uber Aktuelles und Geplantes.



13.2Was tun bei Schwierigkeiten?

Trotz aller BemUhungen und allen guten Willens kann es bei
einer so engen Zusammenarbeit zwischen Eltern und Mitar-
beiter*innen auch einmal zu Problemen und Missverstandnis-
sen kommen. Der erste Schritt ist dann ein Gesprdach mitei-
nander, bei dem sich alle Beteiligten im Interesse des Kindes
um Offenheit, Sachlichkeit und Fairness bemuhen. In den al-
lermeisten Fallen wird sich so eine Lésung zum Wohle des Kin-
des finden lassen. Andernfalls besteht die Moglichkeit, sich
mit der Bitte um Vermittlung an die Leitung der Kindertages-
statte oder an die Elternvertretung zu wenden.

o Die Satzung der stadtischen Kindertagesstatten
Die Eltern erhalten vor Aufnahme ihres Kindes die (Bei-
trags-)Satzung der stadtischen Kindertagesstatte. Diese
haben sie zur Kenntnis zu nehmen.

e Hausregeln und Beschwerdeverfahren
Wir winschen uns voneinander:

v' Einen respektvollen Umgang, u. a. mit einer freund-
lichen BegruBung und Verabschiedung

v Einen wertschatzenden Umgang mit dem Ge-
bdude und dem Mobiliar einschlieBlich Toiletten

v Die Anpassung eigener BedUrfnisse an die der
Gruppe, im Sinne eines ,,gemeinsamen Nenners"

v' Das Parken nur auf ausgewiesenen Fldchen (das
Parkhaus ist fUr eine halbe Stunde kostenfrei)
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v' Konstruktives Ansprechen von Kritik und Konflikten
mit Hilfe unseres Beschwerdeverfahrens
v" Die Einhaltung des Rechtes auf das eigene Bild
v' Das Unterlassen nicht abgesprochener Tonaufnah-
men
Im Rahmen unseres Beschwerdeverfahrens kdnnen Eltern
und Mitarbeiter*nnen Konflikte und Kritik ansprechen. Dieses
erfolgt mUndlich oder schriftlich. Zuerst nimmt die entspre-
chende pddagogische Fachkraft oder die Leitung die Schil-
derung sachlich auf. Es wird dann ein zeithaher Termin fOr
eine Ruckmeldung bzw. fUr weitere Schritte vereinbart. In der
Zwischenzeit hat der/die ,,Beschwerdenehmer*in* die Mog-
lichkeit, weitere Informationen einzuholen.

13.3ldeen erwinscht
Was kann ich als Mutter und Vater tun, um mich in der Kin-
dertagesstatte zu engagieren?

¢ Mitarbeit in der Elternveriretung
Als jGhrlich gewdahltes Gremium vertritt die Elternvertre-
tung die Interessen der Kinder und Eltern gegenuber
der Kindertagesstatte und ihrer Trégerin. Auch die Or-
ganisation der Elternmitarbeit bei Festen, Projekten
usw. geschieht durch die Elternvertretung.

e Mitglied im Forderverein - Eine Bereicherung durch
Engagement von Eltern und Angehorigen



Der Forderverein engagiert sich fur die Kinder der Kin-
dertagesstatte Neuwerk. Die Mitgliedschaft ist kosten-
los und bietet die Mobglichkeit der Mitgestaltung.
Durch unterschiedliche Aktivitten wie z. B. der Ver-
kauf von Kuchen, die Ausgestaltung eines Flohmarktes
und das Sammeln von Spenden nimmt der Forderver-
ein Geld ein. In halbjdhrlichen Sitzungen beschlieBen
die Vereinsmitglieder Uber die Verwendung des Gel-
des und ermdglichen den Kindern so zusdtzliche An-
gebote wie TheaterauffUhrungen, Zirkusprojekte und
vieles mehr.

Ideen einbringen

Wir freuen uns immer Uber neue Vorschldge und Anre-
gungen fur die Gestaltung der Rdumlichkeiten und
des AuBengeldndes, fur den Ablauf des Kindertages-
stattenjahres, der Elternabende und der Feste.

Eigene Ideen selbst umsetzen!

Nicht jede Mutter, nicht jeder Vater mit guten Ideen
und Engagement mochte in der Elternvertretung mit-
arbeiten; umgekehrt kann nicht jeder Ansatz nur von
den Elternvertretern umgesetzt werden.
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Warum nicht einmal ein Projekt, das einem am Herzen
liegt, selbst in die Hand nehmen und gemeinsam mit
anderen Eltern, den Kindern und den Mitarbeiter*in-
nen gestalten? Wir freuen uns Uber die Form der Pro-
jektarbeit.

Die Arbeit IGuft Dir nicht davon, wenn Du Deinem Kind

den Regenbogen zeigst.

Aber der Regenbogen wartet nicht, bist Du mit der Arbeit

fertig bist.

(chinesisches Sprichwort)

Die Kindertagesstatte lebt von der Mitarbeit aller Beteiligten.
Durch ihr Engagement gestalten Eltern die Kindertagesstat-
tenzeit ihrer Kinder aktiv mit und setzen positive Akzente!



14. Die Kindertagesstatte Neuwerk im Aus-
tausch

Wir arbeiten mit vielen anderen Institutionen auf Stadt-, Kreis-

und Landesebene zusammen. Dies ist unerldsslich zur Stér-

kung unserer Fachlichkeit und Qualitat. Zugleich haben wir

dadurch die Moglichkeit, uns nach auBen darzustellen.

14.1 Wir in der Stadt Rendsburg
Jeder AuBenstehende kann unsere Einrichtung, unsere Akti-

vitdten und unsere Kinder bei verschiedenen Gelegenheiten
wahrnehmen:

14.1.1 Besuche offentlicher Einrichtungen
Gruppen aus unserer Kindertagesstatte gehoéren zum Stadt-

bild — so bei Besuchen in der BUcherei, auf dem Wochen-
markt, beim Rettungshubschrauber, bei der Polizei, in der Kir-
che oder im Seniorenwohnheim.

14.1.2 Ausflige
Oft sieht man uns auch bei Ausfligen in die ndhere Umge-

bung: an den Kanal oder die Eider, in den Stadtpark und in
den Gerhardshain.

14.1.3 Presseveroffentlichungen
Die Rendsburger Tagespresse berichtet vor allem aus aktuel-

len Anldssen Uber uns, etwa Uber ein Sommerfest, einen Tag
der offenen TUr oder eine SpendenUbergabe.
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14.2Fachliche Zusammenarbeit

14.2.1 Austausch mit padagogischen Einrichtungen
Ein reger Gedanken- und Erfahrungsaustausch mit den Ulbri-

gen Kindertagesstatten ist uns wichtig, so wie bei den Erzie-
herlnnen-, Krippen- und den Leitungstreffen. Um den Kindern
einen nahtlosen Ubergang zur Schule zu ermdglichen, arbei-
ten wir mit den Grundschulen zusammen, insbesondere mit
der Schule Neuwerk.

Gern informieren wir auch Schulerinnen und Lehrkrafte der
verschiedenen Fachschulen und Ausbildungsstatten Uber
unsere Arbeit. Wir bieten den Schulerinnen, die eine Ausbil-
dung zur Sozialpddagogischen Assistent*in oder Erzieher*in
absolvieren, Praktika unter qualifizierter Anleitung.

Seit 2019 bietet die Stadt Rendsburg in ihren Einrichtungen
die praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieher*in an.

14.2.2 Zusammenarbeit mit der Politik
Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Zusammenarbeit mit

den fUr uns zust@ndigen Gremien, i. d. R. der Sozialausschuss.

14.2.3 Interdisziplinare Zusammenarbeit
Viele Institutionen wie Erziehungsberatungsstellen, Jugend-

amt, padiatrische Zentren, Arzte und Therapeuten (Logopd-
den, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten) unterstitzen uns
in unserer Arbeit.
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